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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni diiny cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni v, Tirkstal, T
cumhuriyetini, felebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymeti hazinendirtkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir n, stklal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
ulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni distnmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namisaitbir mahiyett tezahir
edebi,Itlal ve cumhuryetie astedecek digmaniar
bitin dinyada emsali goriimemis bir gafbiyetin mimessil
Olabilirer. elren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
Ve memigkefin her kosesi bifflisga ediimis olabilir Biin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ikfidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Torkistkbalinin eviad! te, b ahval vegertinde
dah, vaaife; Tirkistlalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

o Vs




SUNUS

21.Yuzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum saglayabilmeleri icin yonetim anlayisinin da degisimi kaginiimaz
olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi icinde olan ve hizla gelisen Tirkiye egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlari
degisime uyum saglayabilmek igin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama g¢alismalarinin 6nemi
artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tim paydaslariyla birlikte bugtinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Bliylik dnder Atatlirk’l
ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, dislince ufku ve yenilikci ruhu agik Tirkiye Cumhuriyeti’nin gitasini daha yikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir
sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz. Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-donlsiim sireci olarak gérmekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz
topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir (ilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, ¢cagdas, modern, zengin ve diinyada sz sahibi bir tilke haline
donilisim siirecinde egitimin gliciini gorerek; bu glice yol vermek, yon vermek igin Tirkiye Cumhuriyeti’nin bir Glkiisi, kurucusu Mustafa Kemal Atatlirk’iin dnderlik
ettigi bu yolda égrenciler yetistirmektir. Bu baglamda bizler Tasagil ilkokulu olarak éncelikle stratejik planimizi olusturmak icin &nce ekipler olusturduk, kurumumuzun
ozel durumu fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Béylece kurumumuzun strekli
iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agihmlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini
arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararh olmasini diliyoruz.

~ OKUL MUDURU
Ibrahim OZUNAL



Icindekiler

SUNUS 3
ICINDEKILER 4,5
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI 6,7
Uygulanmakta olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi 8

Ust Politika Belgeleri 9

Yasal Dayanaklar 10,11
Mevzuat Analizi 12,13,14,15
Faaliyet Alanlar1 16,17
BOLUM II: DURUM ANALIZI 18
Okulun Tanitim 19,20,21
Okulun Mevcut Durumu 22,23
Rehberlik Hizmetleri 24 25
Paydas Analizi

26,27,28,29,30.31.32,33,34,35

Gzft (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

36

Gelisim Ve Sorun Alanlar1

37
BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMIZ 38,39
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER 40
Tema I: Egitim Ve Ogretime Erisim 41,42
Tema II: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi Ve Eylemler 43.44.45.46
Tema III: Kurumsal Kapasite 47,48,49,50

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

51




BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME 52

VII. BOLUM: STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU 53




-

M ISY O VE TEMEBL DESERLER \

STRATEJIK PLAN
OLUSTURMA

STRATEJK PLAMN

SURECININ YENIDEN



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ibrahim Oziinal Okul Miidiirii Ibrahim Oziinal Okul Miidiirii
Okan ACUR Ogretmen Okan ACUR Ogretmen
Oguz BEYCI Ogretmen Oguz BEYCI Ogretmen
Metin CECEN Ogretmen Metin CECEN Ogretmen
Ekatarina Gok Ogretmen Ekatarina Gok Ogretmen
Miicahit Turan Ogretmen Miicahit Turan Ogretmen
Ahmet Emin AYDILEK O.A.B. Baskani Ahmet Emin AYDILEK O.A.B. Baskani
Elif ORUC Hizmetli
Fatma Sik KARATAS Hizmetli




UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

TASAGIL flkokulu Mudiirlagiintin 2019- 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin
Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef,
2. amagta 1 hedef ve 3. amagcta 1 hedef olmak tizere toplam 3 amag ve 3 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri

gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakin1 uygulanmustir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmast,
devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin
Artirilmas1” temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilim
diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci 6diillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci
say1sl, insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim galismalari, okullarda teknolojik olanaklar: gelistirme” ve benzeri gostergelere
yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya c¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik
Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar
ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, il Milli Egitim Mudiirlagii ile Tlce Milli Egitim Miidiirligtiniin hedefleri ile birlikte analiz
edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.
Fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin tist diizeyde olmasi gerek beklentilerin gesitliligi ve sayis1 gerekse icinde

bulundugumuz dénemin yeniliklerine binaen Mud{irliigtimiiz 2024-2028 déneminde genis bir bakis acisiyla planini belirlemistir.



UST POLITIKA BELGELERI

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate

almmustir. Stratejik plan calismalar: kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.
MEB 2011-2014 Stratejik Plani,

MEB 2015-2019 Stratejik Plani,

MEB 2019-2023 Stratejik Plani,

Antalya [ MEM 2015-2019 Stratejik Plan,
Antalya [ MEM 2019-2023 Stratejik Plan,
Manavgat [lge MEM 2015-2019 Stratejik Plan,
Manavgat [lge MEM 2019-2023 Stratejik Plan,
Milli Egitim Sura Kararlari,

Milli Egitim Kalite Cergevesi,

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi,

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi



STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 y1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarih ve E-6696869910.06.01-60162336 sayil1
yazisi ve 2022/21 No'lu Genelgesi.

3 MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

4 11 ve Tlce Milli Egitim Mudurltigtintin 2024 /2028 Stratejik Planlar1

Yasal Cerceve

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alian Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarin1 hazirlamalar: ve kurulus btitcelerini bu plan dogrultusunda
olusturmalar1 6ngoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim
Bakanligimizin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 say1il1 Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilat1 birimlerinde ytiriittilmekte olan

stratejik planlama ¢alismalarimin yasal cercevesini olusturmaktadir.
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Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

DAYANAK

Sira No | Referans Kaynaginin Adi

1 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 12. Kalkinma Plan1 (2024 /2028)

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar1

4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarimin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin
Diger Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

6 Milli Egitim Bakanlig1 2022/21 Sayil1 Genelgesi.

7 Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Bakanlig1 2024 /2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

9 Milli Egitim Bakanlig1 2024 /2028 Stratejik Plar

10 Antalya Il Milli Egitim Miuidiirliigii Stratejik Plani

11 Manavgat Ilge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plar

11



MEVZUAT ANALIZIi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Baghh Okul ve Kurumlarin
Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin

Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin

Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer

Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar1 ve

Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig: Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yénetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar

YOnergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine

[liskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lksgretim ve Egitim Kanunu

6287 Say1li [Tkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi

Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi [lkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin

Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslari

Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik
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Personel Igleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel [zin YoOnergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik

Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarii Verecek Hekim ve Saghk
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme

Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi
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Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Hkbgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul

Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢ma,

Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars:1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik

15



Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

TASAGIL ilkokulu Midirligiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda toplanmustir.

Faaliyet Alanlar1

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

1 -Ogrenci igleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smnif ge¢me-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin iglemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ﬂgili torenler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri
Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol

Giires vb.

3- Biiro Isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Tslemleri

Denetim

Okul Geligimine Ait Gérev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

16



FAALIYET ALANIL: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak 6gretimi
Laboratuvarlarm etkin kullanimi

Kiittiphanenin etkin kullanimu

Bilgi teknoloji donanimlarinin siiflarda yayginlastirilarak etkin kullanimin
saglamak

Yetistirme Kurslarimin acilmasi ve degerlendirilmesi

Halk Egitim Miudirlugii ile is birligi yapilarak Egitici
Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri (Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

Kurslar

2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Etiit

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmast
Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje calismalar:

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje calismalari

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi (......)

17



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun; Gugli, Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Tanitimi

TASAGIL ilkogretim Okulu, Okul, egitim-6gretime 1998 yilinda baslamustir. 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren 4+4+4
egitim sistemine gecilmesiyle birlikte Ilkokul olarak 1. 2. 3. ve 4. Siniflar olmak tizere egitim 6gretime giintimiizde halen devam
etmektedir. Anasinifi binasi ise 2012 yilinda Manavgat kaymakamlig1 Koylere Hizmet Gottirme Birligi tarafindan yaptirilip egitim
ogretime acilmistir.2023-2024 Egitim 6gretim yilinda Anaokuluna
dontsturtlmusttir. Okulumuz 2023-2024 y1li itibariyle 1 Miidiir, 1 Midiir
Yardimcist, 21 Ogretmen ve 348 Ogrenci ile Egitim Ogretime devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

18



Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANTALYA

Tlcesi: MANAVGAT

Mabhalle: TASAGIL Cadde/Sokak: ISTIKLAL_1

Adres: Cografi Konum (link): 36°55'07.0"N 31°14'09.4"E
Di1s Kap1 No:9 MANAVGAT/ANTALYA
Telefon
0242 7622616 /242 7622484 Faks Numarasi: YOK
Numarasi:
e- Posta Adresi: |702821@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: manavgattasagililkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 702821 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1998 Toplam Calisan Sayis1 26
Kiz 190 Kadin 14
.o Ogretmen
Ogrenci Sayist: | Erkek 158 Erkek 9
Sayis1
Toplam |348 Toplam (23
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17,4 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 69,6
. . ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 18,31 S 0
ayis1
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 0 1

Sinif Ogretmeni 6 6 12

Brang Ogretmeni 2 4 6

Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 3 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 9 17 26

Yonetici Sirkiilasyonu Tablosu

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Toplam
1-3 Yil 0 0
4-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 2 7
11-15 Yil 0 0
16-20 1 3
20 ve tizeri 4 10

Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Y1l Icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil i¢erisinde Kurumda Goreve
Sayis1 Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
Gorevi Erkek Kadin | Toplam
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 0 3 3
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Gok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlari (m?) 40 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m?2) 20 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m?) 2100 Pansiyon

Okul Bahgesi 1200

(Acik Alan)(m?)

Okul Kapali Alan (m?) 600/300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam 0

alan (m?)

Kantin (m?)

Tuvalet Sayisi
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri;

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
2023-2024 Egitim Ogretim Yil Ogrenci Sayis1 (MAYIS 2024)

Sinifi Erkek Kiz Toplam
ANASINIFI 25 15 40
1.SINIFLAR 37 38 70
2.SINIFLAR 46 38 84
3.SINIFLAR 37 28 65
4.SINIFLAR 47 38 85
1. Sinif-Orta-Agir Zihinsel 1 1 2
4. Sinif-Hafif Zihinsel Subesi 1 0 1
4. Sinif-Orta-AgIr Subesi 1 0 1




Rehberlik Hizmetleri
2024: 308 6grenci yararlanmaktadir.

Bilingli Teknoloji Kullanimi, Psikolojik Saglamlik,

Sinir Koyma,

Verimli Ders Calisma Teknikleri,

ihmal ve istismar, Dogal Afet Psikososyal Destek Calismalari,

Saglikli Yasam, Kadina Yonelik Siddet,

Bagimlilikla miicadele egitimlerinin yani sira rehberlik ¢erceve planinda yer alan egitimler verildi.
Ozel Egitim Ogrenci Bilgileri

Ozel egitim ihtiyaci olan birey sayis1 8'dir. Ogrencilerimizde bulunan yetersizlikler:
Siiregelen hastalik,

Hafif dlizey zihinsel yetersizlik,

Dil ve konusma gii¢ligi,

Bedensel yetersizlik,

Isitme yetersizligi az isiten,

Serebral Palsi,

Orta ve Agir diizey zihinsel yetersizlik.

Isinma Durumu
Okulumuzda Klima sistemi kullanilmaktadir. Klimalarin Yenilenmesi amag¢lanmaktadir

Sivil Savunma ve Genel Kontrol Calismalari

Her yil baca temizligi ve kalorifer temizligi ilgili gorevli tarafindan yapilmaktadir.

Elektrik tesisatinin ve yangin tertibati kontrolii (Rutin kontroller) i¢in il Milli Egitimden destek istenmistir.

Yangin tiipleri her yil kontrol edilmektedir.
Afet hazirlik kuliibii tarafindan her y1l deprem ve yangin tatbikat1 yapilmaktadir
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Donanim Teknolojik Kaynaklarimiz;

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyag
[Akill1 Tahta 0 12 0
[Masaiistii bilgisayar 8 9 3
Tasimabilir Bilgisayar 12 4 3 0
Projeksiyon 16 16 4 0
TV 1 2 3 2
Yazict 2 2 2 0
[Fotokopi Makinesi 1 2 2 2

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odast X

Ekipman Odast X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X

Miizik Odas1 X

Cok Amacli Salon X

Spor Salonu X
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

PAYDAS ANALIZI
Onem
~H & derecesi
2§ =
2 C
PAYDASIN ADI PAYDAS NEDEN PAYDAS £ 9 g é z §° B
TURU M o) = ERE
wd o | BN S| = g @
Hd 3«9 2 < E
292 |E4=|B| ©9
ZdElewd o] = o o
Milli Egitim Bakanlig1 1]3:; das MEB politika tiretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. V \/ 1
Valilik ve Kaymakamlik 1]3:; das Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek mercidir. V 1
i1 ve Tlge Milli Egitim Dis Midirltigiine bagli okul ve kurumlari belli bir plan dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme ve N N 1
Mudirlugi Paydas sorusturma islerini ytirtitmek.
Okullar 1]3:; das [lk ve Ortaokullar tedarikgi konumundadir. Ortadgretimler stratejik ortagimizdar. \/ V \/ \/ 1
Yonetici ve Ogretmenler ¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. \/ \/ \/ \/ 1
Ozel Ogretim Kurumlar: 1]35] das Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. \/ \/ 2
Oprenciler ic Paydas Hizmetin sunuldugu paydaslardur. I¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha N N N 1
uygundur.
Okul Aile Birlikleri Ic Paydas Okulun egitim 6gretim ortamlar1 ve imkanlarmin zenginlestirilmesi icin calisir. v N v N 1
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Memur ve Hizmetliler ¢ Paydas | Gorevli personeldir. V
Belediye D1s Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N
Paydas
flge Toplum Saglig Merkezi 1]3;; das Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri alir. \/
Meslek odalar: D1s Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar.
Paydas
. Dis e .
Sendikalar Paydas Personel orgiitlenmesi yapar.
Dis " . Cers
Vakiflar Paydas Okul 6ncesi ve yaygin egitim calismalarinda destek sunar.
Muhtarliklar Dis Halk ile iletisimi gerceklestirir \/
Paydas simi gerceklestirir.
Tarm flge Midirligi Dis Yaygin egitime yonelik calismalar yapar. N
Paydas
Sivil Savunma il Dis .. . R
Mudurlagi Paydas Sivil savunma hizmetleri ytrttir.
Tiirk Telekom flge Dis a - S
Midirlagi Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir.
Med Dis Yazl sézli srsel N
edya Paydas azily, sozlii ve gorsel yayin yapar.
PAYDAS LISTESI
Kurum f¢i-Dis1 Paydas Tiirii
Paydaslar i¢ Paydas | Dis Paydas | Lider | Caliganlar | Hedef Kitle | Temel Ortak | Stratejik Ortak | Tedarikgi
Yoneticilerimiz 3 3 3
Ogretmen 3 3 3
Ogrenci \/ y
Veli v v 0 0
Okul Aile Birligi v y y y
Memur ve Hizmetliler 3 3
Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz \ v
Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz S v
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Antalya Valiligi

Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1

Manavgat Adliyesi

flce Kuvvet Komutanliklar

flge Emniyet Miidiirltigii

< ||| <<

Manavgat Kaymakamlig
flge Milli Egitim Mudiirliigii
Belediye Baskanlig:

Mal Mudirlugii
Universiteler

Aile Politikalar Mudiirltugii
Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

o

Bayindirlik ve Iskan Mudiirligii

Tlge Saglik Mudirliga

flge Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Tarim lge Miuidiirltig

Tlge Kiiltiir ve Turizm Mudiirligi

(=) B fe) I N =l =) Rk Rl I I I I

Cevre ve Orman flce Miudurlagi

Tiirk Telekom Ilce Mudtrlugi

Sivil Toplum Kuruluslar: (Vakif- Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri
Ozel Sektor
O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

2|22 <]|<]|<]|<]|<]|<2]|<]|<]<]|<]|<]|<]|<]<2]|<|<2|<]|<2|<|<2|<|=<|=<

(=) - P N =]
[} I ] Je)

V: Paydaslarin tamami

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Pavydas, Okulun hangi faaliveti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir? (Olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?




YARARLANICI URUN TABLOSU
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Uriin/Hizmet

Yararlanici

Milli Egitim Bakanlig1

Antalya Valiligi

[l Milli Egitim Midirliigii
Manavgat Kaymakamlig

Tlge Milli Egitim
Mudiirlugii

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlar:

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

Ilce Saglik Mudrliigi

Meslek odalar1

Egitim Sendikalar1

Vakiflar

Mubhtarliklar

Tarim Ilge Mudurlugi

Sivil Savunma 1l
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

Tiirk Telekom Ilce

Mudirlugi
Medya
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TASAGIL ilkokulu 6grencilerinden ankete katilan 40 6grenci tizerinden; 48 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani1 7680
olup bunun tizerinden 3520 puan Kesinlikle Katiliyorum, 2142 puan Katiliyorum, 1648 puan Karasizim, 370puan katilmiyorum

sonucu ¢ikmustir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

4000
3500
3000

2500

2000

1500

1000

500
]

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
W Seril 3520 2142 1648 370

o
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TASAGIL ilkokulunda gorev yapan, 7 gretmen tizerinden; 47 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puami 1316 olup bunun

tizerinden 716 puan Kesinlikle Katiliyorum, 428 puan Katiliyorum,156 puan Kararsizim, 16 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

800
700
600
500
400
300
200

100

Kesinlikle Katiliyorum Katliyorum Kararsizim Katilmiyorum
M Seril 716 428 156 16

mSeril
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TASAGIL [lkogretim Okulunda, 171 veli tizerinden; 40 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 27360 olup bunun
tizerinden 10220 puan Kesinlikle Katiliyorum,8500 puan Katiliyorum, 4710 puan Karasizim,3930 puan Katilmiyorum sonucu

cikmustir.

Veli Anketi Sonugclari:

12000
10000
8000
6000
4000

2000

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
mSeril 10220 8500 4710 3930

mSeril
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GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerin kullamimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
imkanlarin bulunmasi.
e Nitelikli ve dtizenli egitim ve etkinlikler dtizenlenmesi.
Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve is birligine yatkin olmasi.
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi.
e Yardimci personelin yeterli olmasi.
Veliler e Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi iginde olmasi.
Bina ve Yerlegke e Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkéanlarinin yeterli olmasz.
Donanim e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi.
e Giiclii ve kokli bir yapiya sahip olmasi.
Biitce e Bakanhigimiz, kirtasiye, temizlik vb. ihtiyaclarimizi karsilamas:.
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Yonetim Stiregleri

Yonetim stiregleri icerisinde 6gretmenlerimizin, 8grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri alinarak

basarili bir yonetim stiireci olmasu.

Iletisim Stirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince gtincel olmamasi.
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi.
Veliler Veli- okul is birliginin istenilen diizeyde olmamasi.

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katihmin diistiklug.

Donanim Konferans salonunun olmamasi.
Okulun spor salonunun olmamasi.
Elektrik sisteminin yetersizligi ve eski olmasi.
Biitce Okul aile birligi biitcesinin yetersiz olmasi ve katki saglayacak kurum olmamasi.

Guvenlik Siirecleri

Okul giivenliginin olmamasi.
Ihata duvarinin eski olmasi nedeni ile kontroliin zor olmasi.

Tasima servislerinin yasayabilecegi kaza vb. sorunlar.

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi.
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi.
Sosyolojik Okul ve cevresinin kalkinmasmi saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip

yayginlagtirilmasi.
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Teknolojik

Internet baglantisinin ve akilli tahta sistemlerinin olmast.

Mevzuat-Yasal

MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri.

Ekolojik Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi.
Tehditler
Ekonomik Bazi velilerin ekonomik durumunun diistik olmas: ve genelde dahi okula bagis konusunda
¢ok yetersiz kalinmasi.
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin eski olmasi.
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullamim seviyenin diisiik olmas.
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mevzuatin getirdigi kisitlar.
Ekolojik Okul gevresinde golet olmasi.
Givenlik Tasima servislerinin yasayabilecegi kaza vb. sorunlar.

35



Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek.

Oryantasyon ¢alismalarinin gesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi.

Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin uygun egitime erigimi.

Internet alt yapisinin yeterli diizeye ulagsmasi.

Gl | W |N

Sosyoekonomik yapidan kaynakl 6grenci goglerinin yasanmasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi.

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri.

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler.

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler.

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasz.

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanima.

NN U= W(IN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletisimi gticlendirecek etkinlikler yapilmasi.

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi.

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmast.

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi.

Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi.

TR W (N |-

Servis yolunun giivenliginin takibi i¢in kolluk kuvvetleri ile is birligi olusturulmasz.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul miudurltigumiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarl, yaratici ve

farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katk: saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmays,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarly, kamu yararini gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.
VIiZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve

evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktur.

38



TEMEL DEGERLERIMIZ:

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine bagllik en
temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurluguni garanti altina alan akademik 6zgtirlik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin personel yonetimi stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 olgtiti
temelinde gerceklestirilmesi esastir.

5) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in, tarihimizin ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun
sahip oldugu varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

6) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama

Ortamlarinda ytritiilen ¢alismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi
esastir.

7) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi
esastir.

8) Katilimcilik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama stireci,
idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi 6nemlidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadr.
Stratejik Amac 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her turlt egitim O6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak.

40



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG11la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
o yaptiranlarin orani (%) 90 100 100 100 100 100
PG.1.1.b [Ikokul birinci sinif ogrencilerinden en az bir yil okul
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%) (ilkokul) 90 100 100 100 100 100
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarmn orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci oran (%) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran (%) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.f1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
Eylemler
. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1. [Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismas yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eylul-20 Eylul
2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi icin Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eylal
calismalar yapilacaktir.
3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Okul Yonetimi ve Her ayin son
) goriismeler yapilacaktir. Ogretmenler haftasi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin e
+ kolaylastirilmasi igin diger eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Yonetimi Temmuz 2025
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile meslek edindirmeye yonelik rehberlik faaliyetleri yer almaktadur.

Okullar i¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanlhiklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlar: gibi akademik basariy: takip
eden ve dlgcen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 10 20 30 40 50 60
PG.2.1.b Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamas: 80 90 95 95 95 95
PG.2.1.c EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani (%) %80 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.d EBA Portalina Kayitl Ogrenci Orani (%) %20 %50 %100 %100 %100 %100
Egitim-0gretim yili icerisinde 4. Siruf %85 %90 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.e v . 0
ogrencilerden belge alanlarin orani (%)
PG.2.1.f Iftihar belgesi alan 6grenci Orani (%) %0 %5 #10 %15 %20 %25
[lkokul Yetistirme programia dahil edilen 0 10 20 30 40 50
PG.21.g o ) o
ogrencilerden basarili olanlarin orani(%)
PG.21h Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim | %90 %100 %100 %100 %100 %100
e alan 6gretmen orani(%)
Eylemler
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1 Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla Miidiir Yardimcilar: Her aym son
" | desteklenecektir. haftasi
> Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarin farkl alanlara aktarmalar: Miidiir Yardimcilar: Her aym son
" |saglanacaktr. haftas
o Her aym son
3. EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Middr Yardimerlar: haftasi
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. . Eylem Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
i d 1 Her ayin son

4. Velilere EBA portal tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Midir Yardimailar haftasi

5 Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan
©  |6grenci orani artirilacaktir.

Miidiir Yardimcilar:

Her ayin son
haftasi

Miidiir Yardimcilari

Her ayimn son

6 [ftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. haftasi
. IYEP ve DYK kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip Miidiir Yardimcilari Her aym son
edilecektir. haftas1
1 Her ayin son
8 Paydaslarla is birligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Mudtir Yardimeilart haftasi

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb. Ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim—ogretim Doéneminde Bilimsel,

PG.2.2.a Kiilttirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir %10 %20 %30 %40 %50 %60
Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda

PG.2.2.b dtizenlenen gezi/etkinliklere katilan 6grenci %10 %20 %30 %40 %50 %60
orani (%)

PG Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik 5 6 v 3 9 10
Sayis1
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik

PG.2.2.d Etkinliklere Katilan Ogrenci Orani (%) 10 20 30 40 >0 60

PG Okul Sp.c‘)rularl Kapsammda Sportif Faaliyetlerine 5 6 7 3 9 10
Katilan Ogrenci Orani (%)

PG f Yerel Vf Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci 5 6 7 3 9 10
Orani(%)

PG.2.2.g Yiirtitiilen Ders Dig1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 1 3 5 7 9 10
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Eylemler

planlanmast

: . Eylem Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve Midiir Her ayin son

1. toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katihm saglamalar1 amacryla ¢cocuk Yardmmcilar haftasi

kultipleri aktif hale getirilecektir.

Midtir Her ayin son

2 Miize, Oren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Yardimcilart haftast
Milli manevi ve kiilttirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri Midir Her aym son

3 yiiriitiilecektir. Yardimcilari haftasi
1 Belediye ve Il Cevre Orman Midiirliigii ile is birligi yapilarak cevre bilinci Mdar Her ayin son

konusunda egitimler diizenlenecektir. Yardimecilari haftast
Midiir Her ayin son

5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tegvik edilecektir. Yardimcilar haftasi
Midiir Her ayin son

6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Yardimcilar haftasi
Yarisma duyurularimin zamaninda yapilmas: ve 8grencilerin tegvik edilmesi Midir Her aym son

7 saglanacaktir. Yardimcilari haftas1
Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler Miidiir Her aym son

8 Yardimcilari haftasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki geligsimi (hizmet igi egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve

doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,

[s doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasma gore

olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun goérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik,

gtivenlik vb. alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 |2027 | 2028
PG3la | Lveb2Araclan, STEM, Robotik Kodlama 10 | 10 | 15 | 20 25 30
Egitimleri Alan Ogretmen Orani (%)
PG.3.1.b Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim
Alan Ogretmen Orani (%) 0 0 10 10 15 20
Pg.3.1.c Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri
Yiiriiten Ogretmen Orani (%) 0 10 10 15 20 25
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin Miidir Yardimcilar Her ayin son haftasi
artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik o 1 haf
2 Egitimlere tesviki saglanacaktr. Midiur Yardimcilar: Her ayin son haftasi
3 Egzersizler konusunda dgretmenlerin destegi Miidir Yardimcilar Her ayin son haftasi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdtirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve

beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant: odalari, atdlyeler, gretmenler odasi, teknolojik altyaps, biitce

kullanimu (ilkégretim kurumlari igin), girisimcilik, mali destek saglanmasi, yemekhane, bakim ve onarim, donatim, sosyal, sanatsal,

sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarimin gelistirilmesi, kaynak tasarrufu, yesil alanlar, is saghg ve giivenligi gibi hususlarda

gostergeler...)
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tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegcirilmesi

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 |2026 |2027 | 2028
PG.3.2.a Henpz y.ay.gm.l‘a§t1r11ma51 yapilmamis ve 0 0 0 0 0 1
maliyetli bir gosterge
PG.3.2.b Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik 0 1 5 3 4 5
Sayisi
PG.3.2.c Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.d | Beyaz Bayrak Sertifika Say1st (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.e - v . 0
Kiitiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 65 80 90 100 100 100
PG.3.2.f Geri Dontistim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 1 ’ 3 4 5 5
Sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Gelecegin Laboratuvar Siniflarimin kurulumu 1(;11’1 Miidiir Yardimcilar: Her ayin son haftas1
alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi o d hat
2 ve tasarruf kilturtintin olusturulmasina yonelik Mudir Yardimeilart Her aymn son hattas:

Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik

3 taaliyetlerin dtizenlenmesi

Miidiir Yardimcilar:

Her ayin son haftas:

Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik
faaliyetlerin devam etmesi.

Miidiir Yardimcilar:

Her ayin son haftas:

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas is birligi ile
etkinlikler planlanacaktir.

Miidiir Yardimcilar:

Her ayin son haftas:
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireglerinde paydaslarm yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilim, ilgili

sektorler, tiniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel

faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve

risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalar1 gibi konularda gostergeler...)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 [2025 2026 | 2027 | 2028
PG.3.3.a Veli memnuniyet oran1 (%) 70 75 80 90 100 100
PG.3.3.b Ogrenci memnuniyet orani (%) 72 77 80 90 100 100
PG.3.3.c Calisan memnuniyet orani (%) 93 95 96 97 99 100

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1 Gortiglerinin  dikkate alindigi bir yonetim anlayisi| Miidiir Yardimcilar Her ayin son haftasi

benimsenecektir.
2 Iyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir. Midgr Yardimerlars Her ayin son haftas:
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

50000

50000

50000

250000

Valilikler , Belediyeler, Diger Kurumlar Katkis1 0 5000 10000 15000 20000 50000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1500 30000 40000 50000 60000 181500
TOPEAN sG] 86000 102000 115000 130000 481500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidurlugi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Gostergelerin gerceklesme durumlar:
hakkinda hazirlanan raporun kurum Temmuz dénemi
miidiriine sunulmasi

Her yilin temmuz ay1
icerisinde

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek Bir y1llik donem
gerekli stratejilerin alinmast

[zleyen yilin subat
ay1 sonuna kadar




TASAGIL ILKOGRETIM OKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigr 2024-2028 Stratejik Plani ilgili
birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve yiirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri
benimsedikleri ve uygulama ytikiimliiltiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Manavgat Ilge Milli Egitim Mudiirliigii Makamina
gonderilmek tizere imzalamalar1 gerekmektedir.

Gorevi Adi1 Soyadi Unvam Imza
1 |BASKAN Ibrahim OZUNAL Miidiir
2 [BASKANV. OKAN ACUR Ozel Egitim Ogretmeni
3 |UYE OGUZ BEYCI Smnif Ogretmeni
4 |OUYE Miicahit TURAN Rehberlik Ogretmeni
5 |UYE Ekatarina GOK Ingilizce Ogretmeni
6 |UYE Metin CECEN Simf Ogretmeni
7 |UYE Dilek Sakarya KAYA Okul Oncesi Ogretmeni
8 |OYE Ahmet Emin AYDILEK Okul Aile Birligi Bagskani
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